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私は、入社にあたり、義務的事項として私の個人情報関連資料（クッキー

情報等の取得を含む）を収集されること及び下記の事項について同意いたし
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個人情報の取扱いに関する同意書(採用)
株式会社　玉島活版所

　　代表取締役　中藤　　収　
この度は、株式会社玉島活版所の人材応募にご応募いただきありがとうございます。面接にあたり、履歴書等によって提供される個人情報の取扱いについて下記のとおりご案内いたします。同意の上、ご提出ください。
記

１．個人情報の利用目的
個人情報は、採用選考、結果の通知、連絡の目的のみで使用し、それ以外の目的には利用しません。
２．個人情報保護管理者　
岡本　麻美  ＴＥＬ　０８６－５５２－９４９４
３．個人情報の第三者への提供
ご提供いただいた個人情報は、本人の同意なしに第三者に提供することはありません。
４．個人情報を与えることの任意性と生じる結果について
当社が要求する個人情の提供は任意ですが、提供いただけない個人情報がある場合、採用選考に支障がある場合があります。
５．個人情報の開示等について

当社はご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知・開示・内容の訂正・追加又は削除・利用の停止・消去及び第三者への提供の停止(「開示等」といいます。)に応じます。
６．履歴書等の取扱いについて
履歴書等の個人情報は、採用／不採用結果の通知後、採用者については当社で管理いたします。また、不採用になった場合は、当社より返却いたします。

株式会社　玉島活版所御中
私は、上記の内容を充分理解した上、個人情報を提供することに同意いたします。
年　　　月　　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　印
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同　意　書


平成　　年　　月　　日


株式会社　玉島活版所


代表取締役　中藤　　収 様


総務部部長　中藤るみ子 様


個人情報保護管理者


　木山　雅隆 様


電話：086－552－9494


氏名　　　　　　　　　　　　印

私は、入社にあたり、義務的事項として私の個人情報関連資料（クッキー情報等の取得を含む）を収集されること及び下記の事項について同意いたします。


記


１．私の関係書類を人事管理の目的で保管・管理すること。


２．入社後会社が給与処理・社会保険処理・福利厚生・採用退職関連処理等の各種手続きのため、管轄省庁への提出義務による医療機関又は健康保健組合からの健康情報の取得、及び人事労務管理業務の目的で、下記の機関に郵送・電送で私の個人情報の取り扱いを提供すること。


・社会保険事務所


・厚生年金基金


・健康保険組合


・中小企業退職金共済


・銀行（給与振り込み）


・健康診断センター


・公共職業安定所


３．入社後に収集される関係書類も同等の扱いをすること。


４．私の関係書類を入社時又は収集時の目的以外に利用・提供する場合は、改めて同意を求めること。


５．私の関係書類の開示を「個人情報保護推進室」に要求した場合、及び開示の結果当該情報が誤っている場合には訂正、又は削除を要求する権利を有する。


６．会社が要求する個人情報の提供は任意ですが、提供いただけない個人情報がある場合、利用目的に揚げてある業務に支障が生じる恐れがあります。（給与・賞与・各種手当等の支給、税務・社会保険事務等、会社が雇用主として当然に義務を負う業務に必要な個人情報については就業規則等に従い提供しなければなりません）


(入社)












